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Informe de Verificacién Independiente del Estado de Informacion No
Financiera Consolidado

A los Socios de
ESTAMP INT, S.L.

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado (en adelante EINF) adjunto
correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023, de ESTANMP INT, S.L. y sociedades
dependientes (en adelante el Grupo) que forma parte del Informe de Gestion Consolidado del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacion adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente en
materia de informacion no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacion. En este
sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién de la informacion identificada en
el apartado 9.1 “indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de
informacion no financiera y diversidad” incluido en el EINF adjunto.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestion Consolidado del Grupo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores de ESTAMP INT, S.L. El EINF se ha
preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los
criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI)
seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada
materia en el apartado “9.1 indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en
materia de informacién no financiera y diversidad” del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control interno

que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material, debida a
fraude o error.

Los Administradores de ESTAMP INT, S.L. son también responsables de definir, implantar, adaptar y

mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién necesaria para la preparacion
del EINF.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del Codigo
de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas Internacionales de
Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los
principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesional,
confidencialidad y comportamiento profesional.

Oficinas en: Alicante, Barcelona, Bilbao, Madrid, Malaga, Valencia, Vigo

Forvis Mazars Auditores, S.L.P. Domicilio Social: C/ Diputacio, 260 - 08007 Barcelona
Registro Mercantil de Barcelona, Tomo 30.734, Folio 212, Hoja B-180111, Inscripcion 12, N.L.LF. B-61622262
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Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestion de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que la
firma disefie, implemente y opere un sistema de gestion de la calidad que incluya politicas y
procedimientos relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
requerimientos legales y reglamentarios aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de informacion no
financiera, y especificamente, en informacion de desempefio economico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion independiente
de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de
acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000
Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revisién de
Informacion Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion internacional de Contadores
(IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacion del Estado de Informacion No
Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas en Espania.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacién, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccion, asi como a las diversas
unidades y areas responsables del Grupo que han participado en la elaboracion del EINF, en la revision
de los procesos para recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en la aplicacion de
ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revision por muestreo que se describen a continuacion:

e Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los

enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con estas cuestiones y obtener
la informacién necesaria para la revision externa.

e Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2023
en funcién del andlisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el apartado “9. Bases
para la elaboracion del Estado de Informacién no Financiera”, considerando los contenidos
requeridos en la normativa mercantil en vigor.

e Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio 2023.

o Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion aplicados en
relacion con los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2023.

e Comprobacion, mediante pruebas, en base a la selecciéon de una muestra, de la informacion relativa
a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2023 y su adecuada compilacién a partir de los

datos suministrados por las fuentes de informacion.

e Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.

ESTAMP INT, S.L. y sociedades dependientes 2
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Fundamento de la conclusién con salvedades

Tal como se indica en los apartados “5.3 Remuneraciones” y “9.1. indice de contenidos requeridos por
la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacion no financiera y diversidad” del EINF
adjunto, no se incorpora en el citado EINF el desglose de la informacion relativa a la remuneracion

media de los consejeros y directivos desagregada por sexo, de acuerdo a lo exigido en el apartado 6 de
articulo 49 del Cédigo de Comercio.

Conclusion con salvedades

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos
obtenido, excepto por el efecto de las cuestiones descritas en el parrafo de “Fundamento de la
conclusion con salvedades”, no se ha puesto de manifiesto aspecto adicional alguno que nos haga
creer que el EINF de ESTAMP INT, S.L. y sociedades dependientes correspondiente al ejercicio
anual finalizado el 31 de diciembre de 2023 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos,
de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de
los estandares GRI seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo
mencionado para cada materia en la tabla de contenidos incluida en el apartado “9.1 indice de
contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacion no financiera
y diversidad” del citado EINF.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos o jurisdicciones.
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1. Introduccidon

La Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de octubre de 2014, por la que
se modifica la Directiva 2013/34/UE en lo que respecta a la divulgacion de informacién no financiera
e informacién sobre diversidad por parte de grandes empresas y grupos, tiene como objetivo
identificar riesgos para mejorar la sostenibilidad y aumentar la confianza de los inversores, los
consumidores y la sociedad en general.

La divulgacién de informacion no financiera o relacionada con la responsabilidad social corporativa

contribuye a medir, supervisar y gestionar el rendimiento de las empresas y su impacto en la
sociedad.

En aplicacién de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio,
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no
financiera y diversidad, Estamp Int, S.L. y sus sociedades dependientes incluye en su Informe de
Gestion Consolidado, el Estado de Informacion No Financiera Consolidado (EINF).

2. Modelo de Negocio

2.1 Organizacion y Estructura

Estamp Int, S.L., domiciliada en Espaiia (Calle Aire, 33, Terrassa — Barcelona), es la sociedad cabecera
de un grupo global del sector de automocién presente en 3 continentes, Europa, Asia y América.

Estamp Int, S.L. y sus sociedades dependientes (en adelante Neklar Group o el Grupo) es un grupo no
cotizado y 100% familiar que presenta la siguiente estructura societaria:

Sociedad matriz: Estamp Int. S.L. (Espaiia)

Sociedades dependientes: Estamp, S.A.U. (Espafia)
Estamp Slovakia S.R.O. (Eslovaquia)
Wuxi Estamp Automotive Components Co. Ltd. (China)
Estamp Automotive México S. de R.L. de C.V. (México)
Estamp North America Corp. (EEUU)

2.2. Actividades y Entorno Empresarial

La actividad principal de Neklar Group consiste en el disefio y fabricacién de piezas metdlicas cuya
funcionalidad es el aislamiento térmico, acustico y/o electromagnético. Las piezas se encuentran

ubicadas en el compartimento motor, en la linea de escape, en los depdsitos de combustible o en los
battery-packs de los vehiculos.

Esta actividad la desarrolla un grupo humano de mas de 15 nacionalidades diferentes, a través de las
4 plantas productivas del Grupo, ubicadas en Terrassa (Espafia), Zlate Moravce (Eslovaquia), Wuxi
(China) y San Miguel de Allende (México). Ademas, dispone de dos oficinas técnico-comerciales en
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Wolfsburg (Alemania) y Detroit (EE.UU.), dependientes de las sociedades Estamp S.A.U y Estamp
North America Corp., respectivamente.

Actualmente, el 70% del volumen de fabricacién del Grupo se realiza en las plantas de Europa, el 22%
en México y el 8% restante en China.

2.3. Objetivos y Estrategias

Neklar Group ha desarrollado la orientacion hacia el cliente y un claro enfoque sostenible como base
para afrontar los retos del negocio. Los cambios geopoliticos, demograficos, socioeconémicos o
medioambientales podrian incidir en la consecucién éptima de los objetivos de negocio del Grupo.

La politica de internacionalizacién y la estandarizacion de métodos y procesos en las diferentes
plantas, asi como un permanente contacto con cliente por parte de los equipos comerciales y de

disefio para captar sus necesidades son una via de diversificacién y mitigacién a los riesgos del
entorno.

Neklar Group quiere ser referente en los ambitos del desarrollo de sus empleados, orientacién al
cliente, desarrollo e innovacién y excelencia operacional con el objetivo de liderar soluciones de
aislamiento en el automévil. Para ello, ha definido sus Business Principles, detallados a continuacién:

Propdsito: Ser relevantes en la era de la nueva movilidad generando un impacto positivo en la vida
de las personas. El éxito radica en la visualizacion continua de estos valores, que seialan el camino
para operar en el entorno global desarrollando productos innovadores.

Misidn: Acelerar la evolucidn de los clientes hacia la movilidad sostenible a través de soluciones
innovadoras basadas en estampacion para los sistemas de propulsion.

Vision: Ser el socio de referencia a nivel mundial con nuestras soluciones de tecnologias limpias de
propulsién.

Nuestro estilo

Cuidamos de nuestra gente
Deleitamos a los clientes
Nos atrevemos e innovamos
Estamos comprometidos
Lideramos con el ejemplo

2.4. Mercados y Tendencias

Ejercicio 2023

Durante 2023, la produccién mundial de vehiculos ligeros crecié hasta alcanzar los 90,3 millones de
unidades. Esta cifra, casi un 10% superior a la del afio anterior, ya se encontraba en niveles pre-Covid
y se podia considerar 2023 como el afio de la recuperacion del sector.

A pesar de que persistieron algunas preocupaciones sobre la cadena de suministro, hubo una mejora
gradual en algunos de los factores que provocaron las tensiones: los precios de las materias primas
se mantuvieron estables, los plazos de entrega de los chips semiconductores se acortaron, se
resolvieron los problemas de logistica en el transporte y los costes energéticos se redujeron.
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No obstante, se presentan en el sector desafios importantes que podrian persistir o intensificarse en
los préximos afios:

e Ralentizacion econdmica: De acuerdo con las proyecciones del Fondo Monetario
Internacional, el crecimiento econémico mundial se habria reducido al 3% en 2023 desde el
3,5% en 2022, y se espera que caiga al 2,9% en 2024, siendo la desaceleracién mas marcada
en las economias mas avanzadas.

¢ Inversiones para la movilidad eléctrica: La transicién hacia la movilidad eléctrica requiere
inversiones importantes en tecnologias relacionadas con las baterias, autonomia y sistemas
de movilidad eléctrica. Los fabricantes también necesitan disefiar plataformas especificas
para vehiculos eléctricos, lo que implica inversiones considerables en ingenieria y disefio.
lgualmente, toda la cadena de suministro debe adaptar sus lineas de produccion mediante
inversiones en capital.

¢ Incremento de costes financieros: el aumento en el coste de capital como resultado de los
incrementos sucesivos en las tasas de interés, destinados a controlar la inflacién dejé
expuestos a numerosos fabricantes y proveedores, quienes se encontraban endeudados

debido a los efectos de la pandemia y a las inversiones efectuadas para la electrificacién de
los vehiculos.

e Competencia en el mercado de vehiculos eléctricos: La expansion del segmento de vehiculos
eléctricos ha provocado una intensa competencia entre los fabricantes, quienes estan
implementando agresivas reducciones de precios para asegurar su posicién en este mercado.
Ha influido ia incorporacion de China como actor importante en este segmento, exportando
modelos eléctricos de bajo costo al mercado europeo.

Los proveedores de componentes, en estrecha colaboracidn con los fabricantes, desempefian un
papel fundamental en la evoluciéon del sector de la automocidn para hacer frente a diversas
tendencias surgidas de las demandas de los diversos actores. Estas tendencias estan impulsando

nuevas formas de movilidad y estdn generando cambios en los métodos de fabricacién. Las
principales son:

e Cambio climatico: la regulacién ambiental dirigida a combatir el cambio climatico tiene ya un
alcance global, con dos dreas principales de actuacién: la promocion de energias alternativas
mas limpias, especialmente la electrificacion; y la reduccidn de la huella ambiental en todas
las etapas del ciclo de vida de los productos.

e Evolucidén tecnoldgica: el avance hacia una Cuarta Revolucidn Iindustrial esta transformando
diversos aspectos de la vida, incluido el sector automocion. En este contexto, el uso apropiado

de materiales y tecnologias jugara un papel crucial en el disefio de vehiculos de ultima
generacion.
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e Evolucién demografica: sus efectos deberian ser positivos para la industria, destacando el
crecimiento poblacional en Africa y Asia, aumento general de la esperanza de vida y
movimientos migratorios de urbanizacion.

e Vehiculo auténomo y conectado: en los ultimos afios, ha habido avances hacia la conduccion
auténoma y la mayor conectividad de los automoviles. Aunque persisten obstaculos para la
generalizacién de los vehiculos auténomos, los consumidores demandan una mayor
integracién con el mundo exterior. Se anticipan asociaciones entre fabricantes de automoviles
y empresas de tecnologia para abordar estos desafios y satisfacer las demandas del mercado.

e Industria 4.0: la industria de componentes y subconjuntos estd realizando fuertes
inversiones en I+D+i con el objetivo de implantar la denominada fabrica inteligente y se
espera que la digitalizacion transforme la actual cadena de suministro del sector.

Ejercicio 2022

Segln estimaciones del Fondo Monetario Internacional (FMI), el crecimiento econémico mundial
alcanzé un 3,4% en 2022, una cifra muy inferior a la prevista a inicios de afio, en que el mismo
organismo pronosticé un crecimiento del PIB mundial de alrededor del 4,4%. Entre los principales
factores que explican la reduccién en las estimaciones estdn el estallido de conflicto Rusia-Ucrania,
la afectacion del COVID-19 en China y el aumento de la inflacién en la mayoria de los paises. No se
espera que a corto plazo esta situacion se solucione y por tanto su impacto seguira lastrando la
economia mundial, cuyo crecimiento del PIB previsto por el FMI para 2023 estaria limitado al 2,9%.

En este escenario, la industria global de automocién no recuperd los niveles prepandemiay el afio se
cerrd con unos 82 millones de vehiculos fabricados, una cifra un 7% inferior respecto a la de 2019.

A continuacion, se detallan algunos de los factores que han condicionado la evolucién del sector en
2022, tanto en lo que afecta a la oferta como a la demanda de vehiculos.

e Precios energéticos al alza: aunque inicialmente se generd por la rdpida recuperacion de la
economia mundial tras la pandemia, se fue acentuando conforme Rusia limitaba sus
exportaciones de gas natural, lo cual podia implicar cierre de plantas en paises dependientes
del gas ruso debido a un potencial desabastecimiento.

e Mano de obra: El ascenso de la inflacién provocé un aumento de los costes laborales en todas
las regiones.

e Tensionesen el transporte: La pandemiay la inestabilidad de la actividad primero y la escalada
de los precios después por un incremento de la demanda provocd largas esperas en los
puertos y semanas de retraso en la entrega de los productos.

e Disrupciones temporales en la produccién: esta vez generadas por la paralizacién de la
producciéon de cableado en Ucrania, varios OEM sufrieron tensiones en la cadena de

suministro que fueron solventadas con la activacidon de proveedores alternativos en otras
regiones.

» Crisis de semiconductores: Se mantuvo como en 2021 la dificultad para conseguir los chips
semiconductores necesarios para la construccion de vehiculos. La situacién mejoré en la
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segunda mitad del afio a pesar de que la tensién politica y militar en Taiwdn dificultd la total
normalizacion de la situacién.

e Desaceleracion mundial: el crecimiento mundial se desaceleré del 6% de 2021 al 3,4% de
2022.

e Inflacién y tipos al alza: La inflacién global practicamente se duplicé entre 2021y 2022, si bien
segun informes del FMI, se espera una disminucion de la tasa en los préximos dos afios.

La mayor parte de tendencias en el mercado de la automocidn ya existian antes de la irrupcién de la
pandemia, pero ésta se ha encargado de acelerar todos los procesos de cambio. Dichas tendencias

van dirigidas a la electrificacion y a la consolidacién de una movilidad mds sostenible, y son
principalmente:

Descarbonizacion: las principales economias definen normativas que establecen objetivos
muy ambiciosos de reduccion de las emisiones, con la neutralidad como meta final. La
electrificacion se presenta como una via decisiva para avanzar en esta direccion, y las
principales economias mundiales trabajan por incrementar la penetracion de vehiculos
propulsados por energias alternativas

= Economia circular: con el objetivo final de conseguir el residuo 0, el modelo circular se
impone. Un modelo que busca alargar al maximo el valor de materiales reduciendo asi al

minimo la generacién de residuos y potencia la revalorizacion de aquellos que son
inevitables.

" Cambio tecnoldgico: Laindustria 4.0 transformara las empresas y centros de produccién
en el futuro con entornos mas inteligentes donde se automatizan procesos recurrentes
mejorando su eficiencia, se avanza en las gestiones remotas y se digitaliza la toma de
decisiones centrando los esfuerzos en la actividad con mayor valor afiadido.

2.5, Compromiso con la Sostenibilidad

Neklar Group muestra un firme compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las
Naciones Unidas, que abarcan todos los sectores econdmicos, con un enfoque especial en laindustria
automotriz. Adoptados en 2015, los ODS buscan acabar con la pobreza, proteger el medio ambiente
y promover la paz y la prosperidad para 2030. Neklar Group se compromete con estos objetivos
mediante acciones como la integracién de la sostenibilidad en su estrategia corporativa, la adhesion
formal como socio Signatory al Pacto Mundial de las Naciones Unidas y el establecimiento de
objetivos especificos para los ODS de mayor impacto.

Ademas, demuestra transparencia al participar en indices de sostenibilidad reconocidos, como
Ecovadis, Drive Sustainability y CDP, lo que refleja su compromiso con las mejores practicas
ambientales y sociales.
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3. Gestion de Riesgos No Financieros

3.1. Proceso de Gestion de Riesgos No Financieros

Neklar Group opera en el sector automocion, éste se caracteriza por los altos estandares aplicables
en todas los procesos y actividades, siendo la gestién y control de riesgos conceptos que tienen un
efecto directo en la eficiencia operativa.

Las actividades del Grupo estan expuestas a diversos riesgos no financieros, por lo que Neklar Group
dispone de diversos mecanismos de identificacion, evaluacion, prevencién y mitigacion de éstos.
Ademas, se han elaborado procedimientos especificos para la verificacién y control de la efectividad
de las medidas implementadas.

El sistema de gestion de riesgos incorpora todos los procesos y actividades del Grupo que forman
parte del mapa de procesos corporativo. Este sistema estd integrado en los mecanismos de
estrategia, planificacion y control de todo el Grupo.

Los riesgos de tipo operativo y financiero se tratan de forma continua siempre que se requiera en el
curso de la gestion diaria y se evalUan durante las reuniones de desempefio periédicas.

Los riesgos de tipo estratégico estan sujetos a seguimientos trimestrales y revisién general anual por
parte del Comité Estratégico.

Los riesgos de cumplimiento se gestionan internamente en el Grupo por parte del Organo de Control
de Compliance.

Ademas, se realizan diferentes andlisis de riesgos a través de herramientas especificas como son:

AMEFE (Andlisis Modal de Fallos y Efectos) de productos y procesos productivos.

Evaluacién de riesgos medioambientales y de seguridad y salud de las personas.

Evaluacién del cumplimiento legal.

DAFQO departamentales.

ESTAMP Int, S.L. y Sociedades Dependientes PAGINA 8 DE 36
Estado de Informacién No Financiera Consolidado correspondiente al ejercicio terminado el 31 diciembre de 2023



A lo largo del presente informe, se analizan los diferentes riesgos no financieros detectados durante

el ejercicio de analisis y se expone con mayor nivel de detalle |la gestién de cada uno de los aspectos
especificos.

3.2. Politicas Corporativas

Neklar Group cuenta con diferentes politicas que definen las directrices generales del Grupo respecto
a los riesgos no financieros identificados, como son:

e Business Principles

e (Coddigo de Conducta

e Politica de Compliance

¢ Politica de Defensa de la Competencia

e Politica de Anticorrupcién

e Politica de Seguridad, Salud y Medio Ambiente
e Politica de Sostenibilidad

e PoliticadeIT

Durante 2023 se han actualizado los Business Principles del Grupo con el objetivo de alinearlos con
los cambios en el sector y revisando 4 pilares basicos: definicién de un propdsito empresarial,
ampliacién del alcance de la misién, redefinicién de los valores y actualizacién de la marca.

4. Informacion sobre Cuestiones Medioambientales

El compromiso de Neklar Group en esta materia queda reflejado en las actuaciones operativas diarias
de la organizacién, conociendo el impacto ambiental generado, trabajando en su minimizacion y
aplicando las medidas necesarias para la proteccion y conservacion del medio ambiente. La politica
de implementacién y certificacion de sistemas de gestién ambiental conforme a ISO 14.001 en todos
sus centros productivos es una evidencia mas de dicho compromiso.

Actualmente, todas las plantas de Neklar Group tienen vigente dicha certificacion.

El Grupo trabaja por mantener el necesario equilibrio entre el desarrollo de su actividad y la

proteccion del entorno en cada una de sus localizaciones, aplicando en todo momento un enfoque
preventivo.

Con este objetivo, disefia y fabrica productos de bajo impacto ambiental y con un alto nivel de
reciclabilidad al final de su vida util. Ademas, minimiza los residuos de las actividades y los gestiona
conforme a la normativa de aplicacion en cada pais, utiliza racionalmente el agua y materias primas
e introduce medidas de eficiencia energética en sus procesos e instalaciones, fomentando la
realizacion de auditorias energéticas.

Los principales aspectos ambientales significativos en Neklar Group son la generacion de residuos no
peligrosos y el consumo energético. Sobre éstos, se establecen los objetivos y las medidas oportunas
para su control y reduccién.
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Un plan de formacién inicial incorpora aspectos medioambientales que cualquier nueva
incorporacion debe conocer y aplicar. Igualmente, durante el afio se llevan a cabo diferentes jornadas
de formacidn y sensibilizacion a empleados.

Durante 2022 y 2023, el Grupo no ha sufrido ningun incidente medioambiental ni ha recibido
sanciones o multas por incumplimientos de la legislacién o normativa ambiental. Igualmente, no se
han realizado provisiones para riesgos o contingencias de caracter medioambiental.

Gastos e inversiones medioambientales (€) 3/7/.293 103.97b
Formacién ambiental a empleados (h) 613,5 410,5

El incremento de gastos e inversiones medioambientales respecto a 2022 se debe principalmente a
la inversion realizada en la instalacion de paneles solares en la planta de Terrassa.

Adicionalmente, el Grupo tiene contratadas pdlizas de seguro, asi como planes de seguridad que
permiten asegurar razonablemente la cobertura de cualquier posible contingencia que se pudiera
derivar de su actuacion medioambiental.

4,1, Contaminacidon

Neklar Group no dispone de focos emisores potencialmente contaminantes de la atmosfera
asociados a sus procesos productivos. Unicamente se han realizado controles en los quemadores de
gas natural para calefaccion en la planta de Zlate Moravce (Eslovaquia), de acuerdo con los requisitos
legales del pais.

A continuacion, se presentan las emisiones atmosféricas vinculadas a esta instalacion:

65,10 143,30
SOx 0,40 0,88
Particulas (MP) 3,33 7,35
co 26,20 57,80

Los vertidos de aguas residuales, asimilables a domésticas, se realizan a las redes de saneamiento
municipales en cada una de las ubicaciones. Estos provienen del consumo de agua vinculado a
actividades no productivas que procede de las distintas redes de abastecimiento municipales.

Los centros productivos de Neklar Group se localizan en entornos industriales, por lo que no se han
identificado riesgos derivados de posible contaminacién luminica o acustica y, consecuentemente,
no se han establecido medidas especificas en relacién con estos riesgos.

Las instalaciones de Neklar Group realizan un seguimiento continuo de la evaluacion de aspectos
ambientales para verificar que el nivel de impacto no varia y esta controlado. Igualmente se realiza
un seguimiento exhaustivo de la legislacion para cumplir con nuevos requisitos legales que pudieran
aplicar y asegurar el cumplimiento de los ya existentes.
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4.2. Economia circular; Prevencidon y Gestidon de Residuos

Dada su actividad, los principales residuos generados por Neklar Group corresponden a los retales
metalicos sobrantes de la fabricacion de sus productos. El volumen del resto de residuos generados
es poco significativo en comparacion a éstos.

Neklar Group trabaja con gestores autorizados para la recogida de todos sus residuos, tanto
peligrosos como no peligrosos, cumpliendo con la normativa particular de cada pais en que mantiene
operaciones. Asi mismo, realiza un seguimiento continuo de la segregacion de los residuos revisando
que cada uno quede depositado en el punto correcto para garantizar que su gestion es la adecuada.

En 2023, Neklar Group ha generado un total de 8.320 T de residuos no peligrosos y 68 T de residuos
peligrosos. Los métodos de gestion de estos residuos han sido los siguientes:

Reciclaje 4./42
Recuperacion 2.644 2.684
Reutilizacion 169 128
Vertedero 198 102
Compostaje 9 6
Otros? - 14

Incineracion

Reciclaje 5 4

Vertedero - -

Tratamiento tierras contaminadas - -

Reutilizacion 9 6

Otros? 20 16

4.3, Uso sostenible de los recursos
4.3.1. Agua

Neklar Group realiza un consumo responsable del agua y cumple con las limitaciones locales. El
suministro en sus centros productivos proviene en su totalidad de la red de agua municipal.

El agua consumida por Neklar Group no es de caracter industrial ya que no la utiliza en sus procesos
productivos, su uso es asimilable al doméstico y por ello el volumen consumido es poco significativo.
Asimismo, ello minimiza el riesgo de generar aguas residuales que puedan superar los limites de
contaminacioén aplicables en cada pais.

1 Se excluyen los residuos no peligrosos de cartén, plastico y madera generados en la planta de China, dado que
no existe requerimiento legal ni del estandar ambiental adoptado sobre el control y seguimiento de las
cantidades generadas.

2Se incluyen los residuos no peligrosos destinados a almacenamiento
3En la categoria “otros” se incluyen los residuos peligrosos destinados a recuperacién, almacenamiento y evaporacion.
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sector. Se puede observar que en el ejercicio 2023 la brecha ha aumentado para posiciones de
Direccién y Managers ya que, por rotacion, ha disminuido el n? de mujeres en posiciones de
management. Ha disminuido para los puestos de Técnicos & Administrativo y ha incrementado en las
posiciones de Taller.

Para paliar esta tendencia de mercado, que repercute internamente en una brecha de género en los
puestos de Direccién y Managers, se establecen objetivos y acciones en el Plan de Igualdad que
contribuyen a la consecucién del ODS n95 Igualdad de Género.

5.5. Inclusion de personas con discapacidad

Neklar Group pone en practica los procedimientos para asegurar la adaptacion y que la incorporacién
de cualquier persona con discapacidad se realice con las mayores garantias de seguridad para ésta.

Adicionalmente, el Grupo colabora en Espafia con empresas especializadas en la ocupacién de
personal con discapacidad.

A continuacidn, se indica el nimero de empleados con discapacidad reconocida que forman parte de
la plantilla de Neklar Group.

Total e pesonas co iscpcidad 13
Empleados a fecha de cierre 717 670
Ratio 2% 2%

5.6. Desconexion Laboral

Neklar Group ha elaborado y aprobado un protocolo de desconexion laboral que se aplica en las
plantas de Terrassa, Zlate Moravce y San Miguel de Allende. Ademas, el area de Recursos Humanos
vela por el cumplimiento de lo establecido en los Convenios Colectivos y Cddigos Laborales aplicables
en cada ubicacidn, asi como en el Cddigo de Conducta del Grupo.

lgualmente, dispone de un procedimiento interno global de Recursos Humanos donde se especifica

que todos los Managers deben de respetar las horas libres y las vacaciones de todos sus
colaboradores.

5.7. Organizacidn del Trabajo

Neklar Group mantiene un canal abierto de comunicacién con sus empleados para que la
organizacion del trabajo se pueda gestionar de la mejor forma posible, considerando las necesidades
de la empresa y de los trabajadores. Esta comunicacion es realizada directamente por parte de los

responsables directos o, de manera general, a través de la app E-Team, tablones de anuncios, e-mail,
etc.

Por otra parte, el Grupo dispone de los correspondientes calendarios laborales para cada una de las

ubicaciones, de acuerdo con la normativa aplicable en cada pais, y uno que engloba los festivos de
cada localizacioén.

Ademas, entre los principios establecidos por Neklar Group en su Cédigo de Conducta est3 el facilitar
el necesario equilibrio entre la vida profesional y la vida personal.
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Para cumplir dicho compromiso, las plantas productivas disponen de un sistema de gestion de Ia
seguridad y salud laboral basado en los siguientes principios:

e CEstablecimiento de objetivos y acciones encaminadas a lograr el ‘0’ accidentes laborales y
enfermedades profesionales.

e Integracién de la cultura preventiva en las actividades y decisiones diarias.

e Implementacién de herramientas preventivas para la eliminacion/minimizacién de riesgos,
control de las normas establecidas e identificacidn de condiciones y actos inseguros.

e Capacitacion y sensibilizacién a los empleados, proveedores, subcontratistas y visitantes, y
desarrollo de mecanismos de participacidn y consulta.

e Cumplimiento de la normativa de referencia en los paises en los que opera y en caso necesario,
establecimiento de estandares internos mas exigentes que dicha normativa.

El Grupo considera que la implementacién de sistemas de gestion de la seguridad y salud laboral
conforme a1S0 45.001 en todos sus centros productivos es una excelente herramienta para la mejora
del desempefio en materia de seguridad y salud laboral. La certificacién de estos sistemas evidencia

el cumplimiento de los requisitos legales aplicables, asi como la identificacién de los riesgos laborales
y su gestion eficaz.

Actualmente, todas las plantas de Neklar Group disponen de sistemas de gestién de la seguridad y
salud laboral certificados conforme a ISO 45.001.

Desde las oficinas corporativas se realiza la coordinacidon con todas las plantas en materia de
seguridad y salud a nivel de reporte y de implementacién transversal de medidas organizativas,
técnicas y de generacion de cultura preventiva (como, por ejemplo, la celebracién del Dia Mundial
de la Seguridad y Salud en el Trabajo cada 28 de abril).

El sistema de registro de accidentes utilizado por Neklar Group contabiliza indistintamente
accidentes (con baja y sin baja laboral), enfermedades profesionales e incidentes. De cada uno de
ellos se realiza una exhaustiva investigacién y se proponen las medidas preventivas necesarias para
evitar su repeticién. El sistema incluye un procedimiento de escalado a nivel corporativo y el

indicador de siniestralidad global es uno de los fundamentales del Grupo con seguimiento mensual
por parte de la Direccion General.

En las siguientes tablas se pueden observar los resultados de siniestralidad laboral obtenidos en 2023
y 2022,

E

Accidentes de trabajo SIN BAJA 30 23
Total accidentes de trabajo CON BAJA (incl. in itinere) 9 18 2 10
Accidentes de trabajo In itinere con baja 2 1
Accidentes de trabajo en el centro de trabajo con baja 7 17 1 9
5 Todos los accidentes han sido de caracter leve.
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la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Igualmente,
dispone de un protocolo contra el acoso laboral, sexual y sexista.

El personal ha recibido la debida formacion sobre el contenido del plan de igualdad, la aplicacion de
los protocolos elaborados, asi como el canal para poder comunicar cualquier incumplimiento que
sera gestionado por la comisién correspondiente.

En Julio del 2023 se ha adaptado el plan de igualdad de Terrassa para dar cumplimiento a la normativa
RD10/2022 y RD15/2022 asi como se esta trabajando en la aplicacién de la ley Trans: RD4/2023.

Asimismo, en el transcurso del 2023, se ha implantado el Protocolo para la prevencion y actuacion
frente al acoso en las plantas de Zlate Moravce y San Miguel de Allende.
Contribucidn a la agenda 2030:

- Promocidn de una cuitura preventiva identificada con ‘la seguridad es lo primero’ y que busca como titimo objetivo
lograr el '0 accidentes laborales’.
- Proponemos claves para un estilo de vida mas saludable y responsable social y ambientalmente.

- Promovemos la colaboracidn con centros educativos universitarios y de formacién profesional mediante la
realizacion de précticas en la compaiiia, participacion en ferias y charlas, etc.
- Incentivamos la participacién en programas de formacién abiertos a todos los grupos.

- Favorecemos la diversidad, Equidad e lgualdad como objetivos de gestidn de las plantas y los servicios corporativos.
- Nos comprometemos con la igualdad salarial entre hombres y mujeres.

- Introducimos criterios de transparencia y calidad en la gestién de personas.

- Establecemos estrategias responsables de empleo en todas las ubicaciones, con respeto a los derechos laborales,
salarios dignos, compromisos de no discriminacién y proteccién social.

- Favorecemos el uso eficiente de los recursos y el pensamiento innovador en este ambito.

6. Informacion sobre el Respeto de los Derechos Humanos

Neklar Group tiene un firme compromiso con el respeto y la promocion del respeto a los derechos
humanos tal y como se establece en la Politica de Sostenibilidad y en su Codigo de Conducta. Los
requisitos recogidos en este Ultimo documento deben ser aplicados por todos los empleados, asi
como por parte de proveedores, subcontratistas y otros socios del negocio mediante la adhesidn a
éste.

Los principios éticos basicos definidos por el Grupo en este documento son:

e Respeto de los derechos humanos y libertades publicas reconocidas en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, contribucion a la preservacién
del entorno natural y colaboracién con el desarrollo y bienestar de las comunidades.

e Cumplimiento de las leyes nacionales e internacionales que sean de aplicacion.

e Contribucién al desarrollo social y econdmico en los paises donde opera mediante la
innovacion, el desarrollo tecnoldgico, la utilizacién eficaz y responsable de recursos,
manteniendo un comportamiento responsable e integro.

e Respeto de los derechos laborales y compromiso con unas condiciones de trabajo segurasy
saludables.
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e Promocién de la honestidad, la sinceridad, la equidad, la veracidad, el cumplimiento de los
compromisos, la libre competencia y la transparencia.

Para asegurar que se cumplen las anteriores condiciones, Neklar Group cuenta y pone en
conocimiento de todas las partes interesadas un Canal Etico, donde poder denunciar cualquier
vulneracién de la legalidad en materia de derechos humanos.

En 2022, Neklar Group no recibié ninguna denuncia relacionada con la vulneracion de los derechos
humanos. En 2023, se han reportado en el Grupo 3 incidentes relacionados con la discriminacién o el
acoso. En todos los casos se han llevado a cabo las investigaciones pertinentes y se han gestionado
de forma satisfactoria, tomandose medidas disciplinarias en los casos que ha procedido.

7. Informacion relativa a la Lucha contra la Corrupcién y el Soborno

Neklar Group dispone de un Modelo de Prevencién de Delitos en el marco de la Reforma del Cédigo
Penal Espafiol. Dicho Modelo forma parte del sistema de gestion de Compliance del Grupo, basado
en los requisitos de la norma certificable ISO 37301:21 ‘Sistemas de Gestion de Compliance’.

La informacién y las medidas relativas a la lucha contra la corrupcion y el soborno dentro de Neklar
Group se encuentran recogidas en el Cédigo de Conducta y en la Politica Anticorrupcién.

Los principales documentos del sistema de Compliance son:
e Manual de Compliance
e Mapa de Riesgos Global
e (ddigo de Conducta
e Politicas especificas {Anticorrupcién, Defensa de la Competencia, Regalos y Atenciones)
e Reglamentos especificos (Organo de Control Compliance, Canal Etico)

Los principales compromisos en materia de cumplimiento normativo del Grupo son los siguientes:
e Desarrollo de un sistema de gestién con enfoque corporativo, focalizado en minimizar los
riesgos identificados y que promueva su mejora continua.

e Dotar de la autoridad e independencia necesaria al Organo de Control de Compliance para
llevar a cabo la gestion del sistema.

e Exigencia de ‘Tolerancia Cero’ hacia conductas que puedan entrafiar incumplimientos de la
legislacidn y procedimientos de Compliance, particularmente en los siguientes aspectos:

= corrupcién, extorsion y soborno.
=  competencia desleal
» conflictos de interés
» fraude o falsificacion
e Preservar la privacidad, los derechos de propiedad intelectual y la confidencialidad de la
informacién, evitando cualquier tipo de divulgacién no autorizada.

e Garantizar la responsabilidad financiera y los registros confiables y precisos.

e Generacion de una Cultura de Compliance respetuosa con dichos procedimientos.
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e Capacitacion al personal para que conozca y comprenda sus responsabilidades en materia de
Compliance y en la aplicacién del sistema de gestion.

e Fomentarlacomunicacién de los incumplimientos, incidencias o dudas sobre procedimientos,

utilizando los canales de denuncia creados por la compaiiia y asegurando la proteccién frente
a represalias.

e Hacer cumplir las acciones disciplinarias, segln lo previsto en la normativa laboral vigente,
cuando sea necesario.

e Lograr el compromiso de terceros (proveedores, subcontratistas y otros socios de negocio)

para la aplicacion del sistema de Compliance a través de la adhesion al Cédigo de Conducta
de Neklar Group.

El Grupo se ha dotado de un Organo de Control cuya labor estd orientada, principalmente, a
promocionar y coordinar la actividad de implantacién, supervisiéon y control del sistema de
Compliance y Prevencion de Delitos. De esta manera, el Organo de Control vela por evitar
comportamientos inadecuados y, en su caso, poder detectarlos y reaccionar con diligencia.

lgualmente, se dispone de un Canal Etico como medio de comunicacién confidencial y transparente
para que, tanto las personas que integran el Grupo, como otras partes interesadas cuenten con un
cauce adecuado para informar de aquellos comportamientos que puedan conllevar alguna
irregularidad, o de algun acto contrario a la legalidad o a las normas de comportamiento del Cédigo
de Conducta y demas normas internas aplicables, sean cometidos por otros integrantes del Grupo, o
por representantes o empleados de empresas que colaboran con él en sus distintas actividades.

Durante 2023, la compafiia recibié 10 comunicaciones a través del Canal Etico (12 comunicaciones
en 2022), ninguna de ellas ha supuesto un riesgo de Compliance.

Neklar Group tiene implantado un Cddigo de Conducta en el que establece los principios éticos y de
actuacion con los que se compromete en su actividad empresarial, y que define el marco de

comportamiento a seguir por sus empleados y directivos, en el desarrollo de su desempefio
profesional.

Tanto dicho Cadigo de Conducta como las politicas existentes se facilitan a todo nuevo empleado y
se les proporciona capacitacion en éstas considerando el perfil de riesgo definido. Durante el afio se
realizan actividades de concienciacion en materia de Compliance, focalizadas en los principales
riesgos y con las correspondientes evaluaciones.

8. Informacion sobre la Sociedad

8.1. Compromiso con el desarrollo social

Neklar Group apoyay favorece al desarrollo sostenible de las comunidades locales como contribucion
de valor a la sociedad, con el objetivo de mejorar el estado de bienestar en todos aquellos lugares
donde opera. Para ello, mantiene un didlogo continuo y plural con autoridades, organismos publicos,
administraciones y otros grupos de interés locales, siguiendo las pautas contempladas en el Cédigo
de Conducta.
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El impacto de la actividad del Grupo en el empleo y el desarrollo local de las dreas en las que opera
es significativo, siendo generadora de empleo estable y de calidad. El pago de los salarios, las
cantidades abonadas en concepto de impuestos y de seguridad social y la actividad indirecta que
generan sus plantas son uno de los principales creadores de riqueza y un estabilizador social.

El Grupo apuesta por la contratacion de personal local como una forma de reducir desplazamientos,
mejora de la conciliacién familiar, etc. Ello no es siempre posible por las caracteristicas del mercado

laboral de cada pais, lo que obliga a ampliar el rango territorial de contratacion para determinados
perfiles.

Con afén de reforzar el papel integrador, Neklar Group busca tejer alianzas con las administraciones
locales y con el entorno industrial, asi como la participacion en la vida social de |a localidad mediante
diversos acuerdos de colaboracién, asociacién y patrocinio.

Asi, en Terrassa, el Grupo participa en diferentes programas de empleo y de orientacién profesional
a través de asociaciones como CECOT, Fundacié Bertelsmann, escuelas de formacién profesional,
Ayuntamiento, etc. También colabora con diferentes entidades locales como son la Universidad
Politécnica de Catalunya, Cambra de Comerg de Terrassa o Foment. Ademas, existen colaboraciones
durante el afio con asociaciones de dmbito social como son Prodiscapacitats Fundacié (Prodis),
Fundacié President Amat Rouments (Fupar).

En Zlate Moravce, existe colaboracién con la escuela técnica Stredna Odborna para que los alumnos
realicen practicas en la compaiiia.

En San Miguel de Allende, existe colaboracidn con el Ayuntamiento de esta poblacion para el fomento
del empleo. Asimismo, se colabora con CLAUGTO (asociacién empresas automotrices), UTSMA
Universidad Tecnoldgica de SMA, Universidad Continente América, IECA (Instituto Estatal de
capacitacion), INAEBA, etc. En el ambito social, el Grupo colabora con las siguientes entidades: asilo
de ancianos Casa Alma, Cruz Roja local. Ademas, realiza campaiias de salud en colaboracién con el
Seguro Social, MAC y Contimedia de manera independiente y en conjunto con otras empresas del
Poligono Empresarial San Miguel.

Ademas, en 2023 el Grupo realizd aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro, asi
como a diversas asociaciones, por importe total de 29.298 Euros (29.248 Euros en 2022).

Neklar Group forma parte de las siguientes asociaciones sectoriales:
- Unio Empresarial Metal-lurgica (UEM)
- FEM (Federacié Empreses del Metall de catalunya)
- Claster de la Industria d’Automocié de Catalunya (CIAC)

- Asociacién Hydrogen Europe

8.2. Subcontratacion y proveedores

Para garantizar una cadena de suministro estable y sostenible la compafia cuenta con una
herramienta fundamental como es el Global Supplier Manual, que incluye los criterios de
homologacién de proveedores y de productos o servicios proporcionados por ellos, asi como los
requisitos exigidos en materia de seguridad, salud y medioambientales entre otros.
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El 100% de los proveedores de bienes que tienen relaciones comerciales con Neklar Group deben
pasar dichos procesos de homologacién que incluyen la aceptacidon expresa de las condiciones
indicadas en el Global Supplier Manual para adquisicion de suministros y bienes, y que aplican

criterios como la calidad, el precio, el rendimiento, la idoneidad o el desempefio en materia
sostenible.

La condicién de adhesidon al Codigo de Conducta de Neklar Group por parte de los proveedores, asi
como criterios de homologacion que incluyen requisitos en materia medioambiental y de seguridad
y salud laboral (p.e. requerimiento de certificaciones ISO 14.001 y I1SO 45.001), refleja el estilo de
gestion y el comportamiento que Neklar Group espera de sus proveedores.

Neklar Group evalia el desempefio de sus proveedores periédicamente, siguiendo criterios
relacionados con la calidad del producto y servicio prestado o la disposicién de sistemas de gestién
certificados de calidad, medio ambiente y/o seguridad y salud, entre otros. En 2023, ninguna de las
80 evaluaciones realizadas obtuvo resultados no satisfactorios (en 2022, 1 de 108 evaluaciones
realizadas obtuvo resultados no satisfactorios). Asimismo, el Grupo elabora un plan anual de
auditorias con el fin de determinar el nivel de cumplimiento de sus proveedores con los requisitos
establecidos. En este sentido, los proveedores son auditados bien in situ o bien mediante
cuestionarios acompafiados de documentos de soporte. Durante el afio, se ha desarrollado 5
auditorias presenciales y 0 en formato online (en 2022, se desarrollaron 8 auditorias presenciales).

8.3. Consumidores

Para Neklar Group es esencial que todos los productos que se ponen en el mercado, aunque no se
comercialicen directamente a los consumidores finales, cumplan con todos los requisitos legales y
reglamentarios aplicables, asi como los especificos de cliente.

Todos los centros productivos se encuentran certificados de conformidad con IATF 16.949, estandar
del sistema de gestion de la calidad especifico para automocion. Ademas, durante el afio las plantas
son auditadas por los clientes a través de diferentes tipologias de auditoria.

lgualmente, dispone del procedimiento Product integrity (PSCR), que tiene como objetivo establecer
un sistema de control para garantizar la seguridad y conformidad de los productos. Este
procedimiento tiene la intencién de prevenir o reducir sistematicamente los riesgos relacionados con
la integridad del producto y las desviaciones en los productos durante su desarrollo, fabricacion y
uso, hasta el final de su uso previsto.

El término de integridad del producto se refiere a la obligacion de garantizar:

- la seguridad del producto: el producto que se proporciona en el mercado no puede poner en peligro
la salud y la seguridad de ninguna persona durante el uso previsto o previsible.

- la conformidad del producto: todos los procesos, productos y servicios deben satisfacer los
requisitos de seguridad acordados con el cliente, asi como los requisitos legales y reglamentarios
aplicables.

Una de las prioridades estratégicas definidas en Neklar Group es logar |a satisfaccion de los clientes,
identificando sus necesidades y ofreciéndole productos y servicios con valor afiadido.

Para ello, se definen indicadores especificos que se monitorizan mensualmente tanto a nivel local
como global por parte de la Direccién.
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9. Bases Para la Elaboracion del Estado de Informacion no Financiera

De cumplimiento con la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacién no financieray
diversidad, Neklar Group incluye su Estado de Informacién No Financiera (EINF) en el Informe de
Gestion correspondiente al ejercicio comprendido entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2022.

Este EINF ha sido preparado tomando como referencia algunos estandares seleccionados de Global
Reporting Initiative (GRI).

No habiéndose realizado un analisis de materialidad formal, Neklar Group ha analizado los temas
citados por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacién no financiera y diversidad,
y aquellos que han sido identificados como no materiales se indican en latabla incluida en el apartado
“9.1. (ndice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de
informacion no financiera y diversidad”.

A efectos del presente EINF, Estamp Int, S.L. y sus sociedades dependientes se consideran como
Neklar Group. El perimetro de reporte coincide con el del estado financiero y el informe de gestién
consolidado teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

- La sociedad Estamp North América Corp. (EEUU), asi como la delegacidon comercial ubicada
en Alemania (Wolfsburg), han sido excluidas del perimetro de reporte de informacién no
financiera dada su escasa relevancia en relacion al consolidado en esta materia.

- Los indicadores cuantitativos asociados al capitulo de cuestiones sociales y relativas al
personal no incluyen los empleados vinculados a la sociedad matriz Estamp Int, S.L., dado
que esta sociedad a31/12/2023 dispone de 1 empleado.

- Otras excepciones puntuales al perimetro de reporte estan adecuadamente especificadas a
lo fargo del informe.

Los indicadores no financieros seleccionados por Neklar Group cumplen con los principios de
comparabilidad, materialidad, relevancia y fiabilidad y la informacién es precisa, comparable y esta
sujeta a verificacion por un prestador independiente de servicios de verificacién. En cuanto a la
informacion incluida en el presente EINF, con el objetivo de facilitar la comprension sobre la
evolucién de Neklar Group, en aquellos casos en que se han producido cambios relevantes respecto
del ejercicio anterior, estos cambios se especifican en el apartado correspondiente. En caso de no
mencionarse expresamente, debe entenderse que no se han producido cambios significativos.

El informe de aseguramiento independiente donde se incluyen los objetivos y alcance del proceso,

asi como los procedimientos de revisién utilizados y sus conclusiones, se adjunta como anexo a este
informe.

Hechos posteriores al cierre
Desde el cierre del ejercicio 2023 hasta la fecha de formulacién por los Administradores de la

Sociedad dominante de este Estado de Informacién No Financiera consolidado, no se ha producido
ni se ha tenido conocimiento de ningun hecho significativo digno de mencion.
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Reunidos los Administradores de la Sociedad dominante de Neklar Group (Estamp Int, S.L.) con fecha
de 28 de marzo de 2024 y en cumplimiento de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se
modifica el Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad, proceden a formular el presente
Estado de Informaciéon No Financiera Consolidado de Neklar Group como documento separado y
parte integrante del Informe de Gestién Consolidado del ejercicio comprendido entre el 1 de enero
de 2023 y el 31 de diciembre de 2023. El Estado de Informacién No Financiera Consolidado de Neklar
Group viene constituido por los nueve apartados que preceden a este escrito.

Firmantes:

gra. M2, Assumpta Amat Garriga

— =5 -

ana Sr. Pere Amat Garriga
en representacion de Bonvent de
Riba-Roja, S.L.U.
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